Zwei Millionen Euro fur Fusion

Waldeck-Frankenberger Bank blickt auf besonderes Geschaftsjahr

VON PHILIPP DAUM

Waldeck-Frankenberg — Das
Jahr 2023 stand bei der Wal-
deck-Frankenberger = Bank
ganz im Zeichen der Fusion.
In dieser Woche hat der Vor-
stand bei der Vorstellung der
Jahresbilanz bekannt gege-
ben, dass der Zusammen-
schluss von Waldecker und
Frankenberger Bank Kosten
in Hohe von mehr als zwei
Millionen verursacht habe.
»Das ist eine Summe, die sich
2025 amortisiert haben
wird®, sagt Co-Vorstandsvor-
sitzender Mario Seitz. Die Fu-
sion war im Oktober 2023
technisch und juristisch voll-
zogen worden.

»,Das kulturelle Zusammen-
wachsen sowie die Umset-
zung unserer Strategie in al-
len Unternehmensbereichen
war und ist eine wesentliche
Aufgabe fiir die neue Land-
kreisbank®, macht Seitz deut-
lich. Im Fusionsprozess seien

zudem Mehrwerte fiir Kun-
den geschaffen worden. ,Neu
sind beispielsweise die Gene-
rationenberatung und die
bankeigene Energieberatung.
Zudem bietet die Bank ihren
Privatkunden mit dem neuen
Hausbankmodell jetzt die
Moglichkeit eines kostenlo-
sen Girokontos und Bankde-
pots an®, berichtet der Co-
Vorstandsvorsitzende.

Die Kosten der Fusion seien
im Jahresabschluss 2023 ver-
arbeitet worden, die erwarte-
ten Synergien wirkten insbe-

sondere ab 2025. Belastet sei
das Betriebsergebnis durch
die schnelle Zinserh6hung.
-Mit dem abgelaufenen Ge-
schiftsjahr sind wir unter
dem Strich zufrieden®“, be-
tont Co-Vorstandsvorsitzen-
der Carsten Hohmann.

Ein wesentlicher Grund fiir
die Fusion der beiden Banken
war auch die verschirfte Per-
sonalsituation. ,Der Druck
war immens hoch. Wir ha-
ben alleine in den kommen-
den fiinf Jahren mehr als 30
Mitarbeiter, die ausscheiden

Fast 60 Prozent nutzen privat Online-Banking

2023 erfolgten laut Bank sieben Millionen Anmeldungen zum
Onlinebanking. 59,2 Prozent der privaten Konten werden mitt-
lerweile online gefiihrt. Bei den Firmenkonten zahle der On-
line-Zugang zum Standard. Die 38 Geldautomaten der Bank

seien 2023 etwas weniger genutzt worden als im Jahr davor.
Bei den Kontoauszligen zeige sich folgender Trend: 55 Pro-

zent der Kunden nutzen das elektronische Postfach und pro-
duzieren somit keine Papierausziige mehr am Drucker. red/dau

werden und die wir aufgrund
des Fachkridftemangels nicht
ersetzen konnen. Vor dem
Hintergrund der Digitalisie-
rung werden wir diese Mitar-
beiter auch nicht ersetzen®,
berichtet Hohmann. Die Fusi-
on habe dafiir gesorgt, dass
sich die personelle Lage ver-
bessert habe. ,Wir haben
auch wieder mehr Bewerbun-
gen fiir unsere Ausbildungs-
plitze.“ Entlassen worden sei
wegen der Fusion niemand.

Seitz sagt, dass es zu einer
Attraktivitdtssteigerung bei
den Arbeitsplitzen gekom-
men sei. ,Durch eine Fusion
werden neue Angebote fiir
Kunden und somit auch neue
Funktionen sowie Stellen fiir
Mitarbeiter geschaffen. Das
faingt bei der Energiebera-
tung an, geht tber das Busi-
ness-Center bis hin zu einem
[T-Kaufmann oder einer IT-
Kauffrau®, sagt Seitz. Es gebe
zudem Programme fiir Quer-
einsteiger. » SEITE 2



MEHR ZUM THEMA Waldeck-Frankenberger Bank: Bilanz nach Fusion und Ausblick

~Auf geopolitische Krisen einstellen”

VON PHILIPP DAUM

Waldeck-Frankenberg — ,Allei-
ne die technische Zusam-
menfithrung der beiden Sys-
teme hat rund eine Millionen
Euro gekostet”, sagt Mario
Seitz, der bei der Vorstellung
der Jahresbilanz der Wal-
deck-Frankenberger = Bank
auch noch einmal einige De-
tails zur Fusion nennt. Solch
ein Zusammenschluss werde
zudem in aller Regel von ex-
ternen Beratern begleitet.
Hinzu kidmen Juristen, der
Notar, zahlreiche Sitzungen
und weitere Kosten im Be-
gleitprozess.

LAll dies fithrt in Summe
letztlich zu den Aufwendun-
gen in Hoéhe von iiber zwei
Millionen Euro. Das war aber
vorher Kklar und entspre-
chend auch in dem Gutach-
ten zur Fusion dargestellt.
Gleichzeitig wussten wir aber
auch, wann die Synergien
kommen®, sagt Mario Seitz.
Dass sich die Fusion bereits
ab 2025 rechne, sei nachvoll-
ziehbar. ,In zwei Banken
braucht man alles doppelt —
das betrifft zum Beispiel die

el
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IT-Priifung oder die Aufstel-
lung des Jahresabschlusses.
Ganz viele Aspekte spielen
hier mit rein.”

Die Waldeck-Frankenber-
ger Bank verfiigt derzeit iiber

285 000 Euro fiir soziale Projekte

Im vergangenen Jahr hat die Waldeck-Frankenberger Bank
nach eigenen Angaben Sach- und Geldspenden in Hohe von
Uber 285 000 Euro in die Region gegeben. Die Bank unter-
stitzt damit die Themen Bildung, Soziales und Vereine. ,,Wir
leisten damit einen wichtigen Beitrag fur die Region und
wertschatzen so das Engagement vieler Enrenamtlicher und
Institutionen”, sagt Carsten Hohmann. 2023 sei der mittler-
weile 50. Defibrillator durch die Bank im Landkreis Gberge-

ben worden.
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Zieht eine erste Bilanz nach der Fusion und blickt voraus: der Vorstand der Waldeck-Frankenberger Bank mit (von links)
Stephan Wilke, Carsten Hohmann, Mario Seitz, Dennis Patzwaldt und Udo Martin.

17 personenbesetzte Filialen
und zwolf SB-Standorte im
Landkreis. Es sind nach Aus-
kunft der Co-Vorsitzenden
Mario Seitz und Carsten Hoh-
mann Kkeine FilialschlieRun-
gen geplant. ,Die Dinge, die
wir selbst in der Hand haben,
werden uns gelingen. Die
Rahmenbedingungen miis-
sen wir akzeptieren“, sagt
Seitz mit Blick in die Zukunft.
So werde sich die Bank auf
Zinsentwicklungen und geo-
politische Krisen einstellen
und ihr Geschiftsmodell bei
Bedarf anpassen.

,WIir investieren in die Au-
tomatisierung von Prozessen
— auch mithilfe von Kiinstli-

L

cher Intelligenz®, fiigt Vor-
standsmitglied Stephan Wil-
ke hinzu. Das sich die Wal-
deck-Frankenberger = Bank
»aus Uberzeugung dem The-
ma Nachhaltigkeit stellt”, da-
rauf weist Vorstandsmitglied
Dennis Patzwaldt hin.

Eine personelle Anderung
im Vorstand gibt es ab Ende
2024. Dann scheidet Udo
Martin planmdiRig aus dem
aktiven Dienst aus. Der Vor-
stand der Waldeck-Franken-
berger Bank besteht anschlie-
Rend aus mit vier Mitgliedern
weiter. ,Bis es so weit ist,
freue ich mich auf die weite-
re Zusammenarbeit®, sagt
Udo Martin.

FOTO: WALDECK-FRANKENBERGER BANK/PR

Generationsberatung

~Ein neues Thema bei uns ist
die Generationsberatung.
Hierbei geht es um die Frage,
wie das Familienvermégen in
Form eines Hauses oder des
angesparten Geldes am bes-
tenin die nachste Generation
Uberfuhrt wird. Wie macht
man das Ganze steueropti-
miert”, sagt Mario Seitz und
weist im Gesprach mit unse-
rer Zeitung beispielhaft auf
eines der Geschéaftsfelder hin,
das die Waldeck-Frankenber-
ger Bank zukUnftig starkerim
Blick hat. dau

~Unsere Mitarbeiter haben einen sicheren Arbeitsplatz”

Die Bilanzsumme der Wal-
deck-Frankenberger = Bank
stieg im vergangenen Jahr
um 59,8 Millionen Euro auf
2,087 Milliarden Euro. Die bi-
lanziellen Einlagen der Kun-
den stiegen um 2,45 Prozent
auf 1,49 Milliarden Euro. Ver-
gleichszahlen sind die addier-
ten Zahlen der beiden fusio-
nierten Banken. ,Die Vermo-
genswerte in Wertpapieren
reduzierten wir deutlich um
18,73 Prozent von 609,1 auf
495 Millionen Euro. Zu den
Lieblingen der Geldanlage
zdhlten Kklassische Geldanla-
gen in verzinsten Bankpro-
dukten sowie Anlagen in
Fonds, ETFs und Zertifika-
ten“, berichtet Mario Seitz.
LUber 25000 Wertpapier-
Sparvertrdge sorgten fiir ei-
nen kontinuierlichen Vermo-
gensaufbau bei den Kunden

und erzielten gute bis sehr
gute Renditen.”

Das Kundenkreditgeschéft
entwickelte sich laut Bank ge-
gen den Trend und deutlich
iiber dem bundesweiten
Schnitt weiter positiv. Die
bankeigenen Kreditzusagen
(Forderungen an Kunden) er-
hohten sich um 10,85 Pro-
zent auf 1,32 Milliarden Euro.
Die Kredite bei Verbundun-
ternehmen erhdhten sich um
2,8 Prozent auf 277 Millionen
Euro. ,,Wir sind unserem ge-
nossenschaftlichen Forder-
auftrag absolut gerecht ge-
worden und haben Unterneh-
men wie Privatpersonen mit
Krediten versorgt®, berichtet
Carsten Hohmann. Die Zahl
der Girokonten sei um 2213
Stiick gestiegen.

Die ordentlichen Verwal-
tungsaufwendungen sanken

um 1,4 Millionen auf 27,7
Mio. Euro. ,Bei den Kostenpo-
sitionen ist die Bank génzlich
durchschnittlich unterwegs®,
so Vorstandsmitglied Dennis
Patzwaldt. Dennoch wiirden
alle Kostenpositionen auf den
Priifstand gestellt. So lieRen
sich Prozesse automatisieren

352 Mitarbeiter,
davon 30 Azubis

oder durch Digitalisierung ef-
fizienter abbilden. ,Unsere
Mitarbeiter haben einen si-
cheren Arbeitsplatz. Durch
natiirliche Fluktuation wer-
den wir perspektivisch je-
doch weniger Personal ha-
ben®, so Vorstandsmitglied
Stephan Wilke.

Die Bank beschiftige aktu-
ell 352 Mitarbeiter, davon 30
Auszubildende. ,Unsere Mit-

arbeiter sind Gesicht und Vi-
sitenkarte unserer Waldeck-
Frankenberger Bank. Sie sind
Nachbarn, Vereinskamera-
den und Freunde der Men-
schen in unserer Region®, so
Hohmann.

Die Waldeck-Frankenber-
ger Bank hat rund 85000
Kunden. Davon waren Ende
vergangenen Jahres 34 635
auch Mitglied und damit Ei-
gentiimer der Genossen-
schaftsbank. Die Geschifts-
guthaben erhohten sich von
18,9 auf 25,6 Millionen Euro.
Mitglied kann werden, wer
einen Geschiftsanteil von
mindestens 20 bis maximal
15 000 Euro erwirbt. ,Die Ge-
schéiftsguthaben sollen - vor-
behaltlich der Zustimmung
der Vertreterversammlung —
mit 3 Prozent Dividende ver-
zinst werden®, sagt Wilke.

Das Betriebsergebnis im Jahr
2023 war nach Auskunft der
Bank  ,unterdurchschnitt-
lich“. Griinde dafiir ldgen in
der besonderen Situation im
Zinsergebnis der Bank sowie
in den aullerordentlichen
Aufwendungen fiir die Fusi-
on. Die Bank habe in techni-
sche Losungen und in Filialen
investiert, so beispielsweise
in den komplett neu gestalte-
ten Bereich des Vermogens-
managements in der Haupt-
stelle in Korbach.
Normalisiert hat sich das
Bewertungsergebnis im
Wertpapiergeschaft. Das
Kundenkreditgeschift zeigt
sich hinsichtlich notwendi-
ger Wertberichtigungen vol-
lig unauffillig. Die Mehrjah-
resplanung der Bank sieht ei-
ne deutliche Verbesserung ab
2025. red/dau



