Waldecker Bank ehrt Jubilare

Dank und Anerkennung fir zehn treue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Korbach - Die Waldecker
Bank hat langjdhrige Mitar-
beiterinnen und Mitarbeiter
ausgezeichnet. Aufinsgesamt
365 Dienstjahre kommen die
zehn Jubilare.

In einer Feierstunde wiir-
digte Vorstandsmitglied Cars-
ten Hohmann den engagier-
ten und zuverléssigen Einsatz
der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter und dankte ih-
nen fiir viele Jahre Treue und
vorbildliche Pflichterfiillung,
die gute Zusammenarbeit so-
wie das besondere Engage-
ment fiir die Bank.

Die langjdhrige Zugehorig-
keit sei auch ein Zeichen fiir
ein gutes Betriebsklima und
ein funktionierendes Mitei-
nander. ,Jeder von Thnen hat
auf seine Weise und in sei-
nem Aufgabengebiet zum Er-
folg der Bank beigetragen®,
erklarte  Hohmann.  Er
wiinschte den Jubilaren vor
allem Gesundheit und weiter-
hin viel Erfolg und Freude
beim Austiiben beruflicher
oder privater Aufgaben. In
Anerkennung ihrer Arbeit er-
hielten die Jubilare Gliick-
wiinsche und Geschenke.

Die besten Wiinsche der
Betriebsgemeinschaft {iber-
brachte der stellvertretenden
Betriebsratsvorsitzende An-
dreas Naumann und sprach
seine Anerkennung aus.

40 Jahre: Ralf Bangert,
Bernd Fischer, Norbert Linne-
kugel und Jutta Steinfort be-
gannen ihre Ausbildung am
1. August 1983.

Ralf Bangert arbeitet seit
1989 in die Innenrevision,
dessen Leiter er 1992 wurde.
Ab 2005 leitete er den Be-
reich Unternehmensservice,
wurde Beauftragter fiir die
Bereiche WpHG- und MaRisk-
Compliance und war Verbin-
dungsperson. Seit Dezember
2020 ist er dem Bereich Be-
auftragtenwesen zugeordnet.

Bernd Fischer und Norbert
Linnekugel absolvierten ihre
Ausbildung zum Bankkauf-
mann bei der Raiffeisenbank
Diemelsee. Danach lag die Be-
treuung kleinerer Geschéfts-
stellen in ihrer Zustiandigkeit.
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Die Waldecker Bank hat verdiente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur langjahrige

Treue zum Unternehmen geehrt.

Die neue Geschéftsstelle in
Adorf fiihrte 1999 dazu, dass
beide dort ihren Arbeitsplatz
im Kundenbereich fanden.

Bernd Fischer ist seit Juni
2010  Privatkundenberater
fir Anlage- und Kreditge-
schéft in Willingen und zu-
gleich Kopfstellenleiter fiir
den Raum Willingen/Upland.

Norbert Linnekugel war ab
2005 in der Kundenberatung
in Berndorf und Miihlhausen
titig, seit Oktober 2020 als Fi-
nanzberater in Rhoden und
Bad Arolsen.

Jutta Steinfort hat ihre Auf-
gaben im Bereich elektroni-
scher Bankdienstleistungen.
Als Bindeglied zwischen
Bank und Rechenzentrale ist
sie zustdndig fiir den Hard-

und Softwareeinsatz im Elect-
ronic Banking.

Harald Osterling begann
1975 seine Ausbildung zum
Bankkaufmann, verlieR die
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Jubilare: Bernd Fischer (links) und Norbert Linnekugel
(rechts) sind beide seit 40 Jahren bei der Waldecker
Bank beschaftigt.

Waldecker Bank 1984, um ei-
ne Qualifizierung zum Orga-
nisations-Programmierer ab-
zulegen. Im Oktober 1992
kehrte er in die Waldecker

Harald Kiel 50 Jahre bei der Bank

Auf stolze 50 Jahre bei der
Waldecker Bank konnte Ha-
rald Kiel zurtickblicken. Er
trat 1973 als Lehrling in die
Waldecker Bank ein und wur-
de nach der Priifung als Bank-
kaufmann in mehreren Ge-
schéftsstellen eingesetzt,
eher er die Bankakademie ab-
solvierte und als Sachbearbei-
ter und Kundenberater in die
damalige Kreditabteilung
(heute Abteilung Firmenkun-
den und Wohnbaufinanzie-
rungen) wechselte.

Seit 1984 betreut er dabei
schwerpunktmaRig den Be-
reich der Wohnbaufinanzie-
rungen. Harald Kiel ist somit
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Harald Kiel arbeitet seit 50
Jahren bei der Waldecker

Bank. FOTO: WALDECKER BANK/PR

ein Urgestein in der Walde-
cker Bank, der seine Aufga-
ben mit Leidenschaft, lang-

jéhriger Erfahrung und ho-
her Fachkompetenz ausiibt
und als Aushéngeschild iiber
einen hohen Bekanntheits-
grad in unserer Region ver-
fligt, wenn es um wohnwirt-
schaftliche Finanzierungen
geht.

Obwohl er bereits zum

“~ Jahresende 2022 in den wohl-

verdienten Ruhestand hitte
gehen konnen, unterstiitzt er
die Waldecker Bank nach wie
vor mit einer Teilzeitbeschaf-
tigung. Er wird den Kollegin-
nen und Kollegen fehlen,
wenn er sich zum 31. Dezem-
ber 2023 tatsichlich in den
Ruhestand verabschiedet. red

Bank zurtick, baute die Abtei-
lung EDV-Organisation auf
und war bis Dezember 2009
dort Teamleiter. Seit August
2022 er sich in der Freistel-
lungsphase der Altersteilzeit.

Renate Rennert wurde von
1979 bis 1982 zur Bankkauf-
frau ausgebildet und t in der
Bearbeitung des Wertpapier-
geschéfts eingesetzt. Nach ei-
ner Familienpause war sie
seit 1992 fiir das Thema Zins-
besteuerung zustdndig. Sie ist
seit Juli 2023 in der Freistel-
lungsphase aus dem Lebens-
arbeitszeitkonto. red

25 Jahre bei
Waldecker Bank

Katja Hanke machte von
1998 bis 2001 bei der Genos-
senschaftsbank Bad Wildun-
gen eine Ausbildung zur
Bankkauffrau. Dann arbeite-
te sie als Kreditsachbearbeite-
rin. Nach Fusion mit der Wal-
decker Bank 2007 wechselte
Hanke in den Bereich Markt-
nahe Kreditsachbearbeitung
fiir private Finanzierungen.
Seit Oktober 2015 ist sie als
Serviceberaterin tdtig.

Silvia Kleine begann 1998
ihre Ausbildung zur Bank-
kauffrau und wurde anschlie-
Rend im Kundenservice in
Korbach eingesetzt. Nach ei-
ner Familienpause nahm sie
2012 wieder eine Tatigkeit als
Sachbearbeiterin im Bereich
Unternehmensservice/Zah-
lungsverkehr auf.

Katja Seibel machte von
1996 bis 1999 ihre Ausbil-
dung bei der Genossen-
schaftsbank in Bad Wildun-
gen und war dann in der
Marktfolgesachbearbeitung
tatig. Im Jahr 2000 wurde sie
Leiterin der Markfolgeaufga-
ben im Wertpapier-Backoffi-
ce-Bereich und dem Karten-
geschdft. 2008 wurde sie
Gruppenleiterin des Berei-
ches Unternehmensservice/
Marktfolge. Nach Stationen
im Rechnungswesen sowie
im Kunden-Service-Center ar-
beitet sie seit Juli 2021 in der
Personalsachbearbeitung. red



